
CHECKLISTE BAV

So bringen Sie
die betriebliche Altersversorgung 
in Ihrem Unternehmen zum Laufen.

Grundlage:
Die Versorgung beruht auf einer Betriebsvereinbarung,
Gesamtzusage oder Versorgungsordnung.

Rechtliches:
Sie haben die Vorgaben des Betriebsrentenstärkungsgesetzes
vollständig ungesetzt.

Anbieter:
Sie haben mehrere bAV-Anbieter an Bord, um allen
Mitarbeiter-Interessen gerecht zu werden. 

Rückdeckung:
Alle Zusagearten sind zu 100% rückgedeckt.

Versorgung:
Die Einrichtung der Versorgung ist nicht älter als drei Jahre.

Für alle:
Sie schließen auch "Minijobber" bei der bAV nicht aus. 

www.albertversichert.de

Zum Schluss:
Sie denken auch an Ihre eigene Versorgung.
Sie sorgen für eine einfache und effiziente bAV-Verwaltung.
Sie haben einen Ansprechpartner, der sich kümmert. 

Unsicher, ob alles erledigt ist? Dann melden Sie sich!
Albert Versicherungsmakler GbR
Hotline: 0 23 03/96 30 70
www.albertversichert.de

Bitte denken Sie an
den verpflichtenden 
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